
和信治癌中心醫院住院醫師培育計畫 
 
1 前言  

和信治癌中心醫院（以下簡稱本院）雖為癌症專科醫院，但由於癌症病人不僅

只有腫瘤有關的問題，也伴隨著所有非腫瘤的問題，因此癌症的診療需要多科配合，

除了腫瘤專科醫師之外，亦需其他非腫瘤專科醫師的照顧，因而本院在醫師人力以

及病人種類與數量上都足以提供學習者在學習上的需求。本院於 1991年通過衛生署
及教育部評定為特殊功能教學醫院。截至目前為止，本院已獲得 6個專科醫學會（內
科、一般外科、放射診斷科、放射腫瘤科、病理檢驗科以及核子醫學科）評鑑為合

格的住院醫師培育醫院。此外，本院亦為血液暨腫瘤內科的合格次專科醫師培育醫

院。 

本院自創院之始，即用心於住院醫師培育，並積極推動國際醫學教育的交流﹔

經過二十餘年經驗的累積，加強了本院在醫學教育領域上追求卓越的決心，為全國

培育優良的醫師努力。自 2006年起，本院與陽明大學及成功大學醫學系合作醫五實
習醫學生訓練計畫，此期間除了本院的教師參與教學之外，並持續邀請了來自國外

著名醫學院的教師，實際參與臨床教學，並與和信醫院教師分享教學經驗。 

 考量客座教授來台教學所帶來國外訓練的刺激是間歇性，所造成的影響是短暫
的。要改善醫學教育，長遠的方法是要培養一群國內的人才，讓他們有機會到國外

接受嚴謹的訓練，回國後，將其所學實際運用在工作與教學中。希望藉由不同訓練

背景人員間的相互刺激、成長，以提升國內醫療及醫學教育品質。本院特將醫師出

國進修計畫提前開始，讓住院及專研醫師於受訓期間就有機會可以到醫療先進國家

受訓。 

 
2 宗旨 

本院秉持著以病人為中心、全人整合照顧的醫療理念，住院醫師培育旨在培養

具專業及全方位照顧能力、有團隊合作精神、負責任、有使命感並樂在工作的醫師。 

 
3 培育目標 

3.1 在照顧病人及促進健康上的處置適當、有效率，並對病人的受苦具有敏感度。 
3.2 具備醫師專業知識（包括生物醫學、臨床知識、行為學、醫療倫理及醫療法

律等）並能運用於照顧病人上。 
3.3 能與病人、病人家屬及其他醫療團隊成員有效地溝通與合作，並建立良好的

人際關係。 
3.4 能主動積極地精進專業知識，有能力判讀醫學期刊，善用實證醫學於病人照

顧上。 
3.5 作為病人健康的保護者，主動了解病人的問題，並積極尋求解決之道。 
3.6 不僅要扮演好受訓者的角色，更要積極參與醫學生及其他醫事人員雙向的教

育訓練。 

 
4 教學特色 

4.1 注重互動、啟發式教學 
4.2 經驗的傳承 
4.3 以病人為中心的照顧（patient-centered care），注重醫病關係及溝通技巧 
4.4 臨床實證醫學教育（evidence-based medical care） 



4.5 受訓者的學習時間有受到保護，而且有合理的工作量，以達學習的目標。 

 
5 住院醫師訓練場所 

住院醫師以在本院完成培育為主，惟各科可視需要，安排其住院醫師至建教合

作醫院選修。學習考核成績優良者學習考核成績優良者學習考核成績優良者學習考核成績優良者，，，，經所屬科別推薦經所屬科別推薦經所屬科別推薦經所屬科別推薦，，，，可申請至國外醫學中心教學可申請至國外醫學中心教學可申請至國外醫學中心教學可申請至國外醫學中心教學

醫院接受醫院接受醫院接受醫院接受 1~6個月短期訓練個月短期訓練個月短期訓練個月短期訓練（（（（詳細內容請參考各科培育計畫詳細內容請參考各科培育計畫詳細內容請參考各科培育計畫詳細內容請參考各科培育計畫））））。 
完成訓練後，經評估符合本院發展所需，得由本院薦送至國內其他醫學中心接

受本院所能提供範圍以外的次專科訓練。 

 
6 住院醫師之培育、考核及晉升制度 

本院住院醫師之培育計畫依各科之性質及培育年限的不同而訂立，由各科資深

主治醫師培訓指導，並定期予以考核。考核成績將作為各住院醫師職級晉升之依據。

每一階段經考核未通過者，須重覆或延長培訓。 

 

7 院際合作 
本院與台北榮總、新光與台北市立聯合醫院等醫院以及陽明大學、中國醫藥大

學、成功大學相關科系及美國杜克大學有教學合作關係。 

 
8 一般醫學師資培育 

受訓期間表現傑出受訓期間表現傑出受訓期間表現傑出受訓期間表現傑出，，，，對照顧病人具有熱情及願意終生投入於醫學教育的住院醫對照顧病人具有熱情及願意終生投入於醫學教育的住院醫對照顧病人具有熱情及願意終生投入於醫學教育的住院醫對照顧病人具有熱情及願意終生投入於醫學教育的住院醫

師師師師，，，，在通過遴選委員會嚴格的篩選後在通過遴選委員會嚴格的篩選後在通過遴選委員會嚴格的篩選後在通過遴選委員會嚴格的篩選後，，，，本院將提供一個加強臨床訓練的機會本院將提供一個加強臨床訓練的機會本院將提供一個加強臨床訓練的機會本院將提供一個加強臨床訓練的機會，，，，讓住讓住讓住讓住

院醫師於完成專科醫師訓練後院醫師於完成專科醫師訓練後院醫師於完成專科醫師訓練後院醫師於完成專科醫師訓練後，，，，得以到其他醫學先進國家接受得以到其他醫學先進國家接受得以到其他醫學先進國家接受得以到其他醫學先進國家接受 1~2 年的專研醫師訓年的專研醫師訓年的專研醫師訓年的專研醫師訓

練練練練（（（（目前暫以內目前暫以內目前暫以內目前暫以內、、、、外科為主外科為主外科為主外科為主）。）。）。）。期待專研醫師學成後期待專研醫師學成後期待專研醫師學成後期待專研醫師學成後，，，，能綜合國內外教師的教學經能綜合國內外教師的教學經能綜合國內外教師的教學經能綜合國內外教師的教學經

驗驗驗驗，，，，以本院為出發點以本院為出發點以本院為出發點以本院為出發點，，，，為台灣創造一個優秀且基礎穩固的醫學教育環境為台灣創造一個優秀且基礎穩固的醫學教育環境為台灣創造一個優秀且基礎穩固的醫學教育環境為台灣創造一個優秀且基礎穩固的醫學教育環境。。。。 

8.1 申請資格：自 2013年起進入本院接受內科或外科訓練的住院醫師，內科住院
醫師於接受 2年訓練後可提出申請並進行遴選，外科住院醫師於接受 4年訓
練後可提出申請並進行遴選。有興趣參與此計畫的住院醫師應利用此期間，

加強英文表達能力並通過 USMLE Step I, II and III的考試。 

8.2 遴選標準及辦法：由院內外公正人士所組成的遴選委員會另訂之。 

8.3 獲選醫師的責任與義務 
8.3.1 須繼續於和信醫院完成住院醫師訓練，並通過國內專科醫師考試後才

得以出國受訓。 
8.3.2  與醫學教育室及內/外科教學負責人討論訓練方向以及國外訓練計畫

的選擇。 
8.3.3  自行負責國外訓練計畫申請資料的準備及申請手續。 
8.3.4  自行負責國外受訓期間的生活安排。 
8.3.5  遵照國外訓練機構的相關訓練要求。 
8.3.6 完成訓練後，需返回和信醫院以主治醫師身分服務，服務期限為國外

受訓時間的兩倍（1:2）。 

8.4 補助項目包括訓練費、保險費、生活費及機票等，依本院進修辦法之規定辦
理。 


